Prefeitura Municipal
de Jerfdmimo Monteiro

Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei Complementar n°® 002/2022

Autoriza a criagdao de dois
cargos na estrutura
administrativa do Instituto
de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Jerénimo
Monteire a da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Jerdnimo Monteiro, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuices e nos termos do inciso IV do
artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber a todos que
o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento
Previdencidrio do IPASJM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Jerdnimo
Monteiro, com atribuicgdes, carga horaria e vencimentos
conforme estabelecidos no anexo uUnico desta Lei Complementar
Municipal.

Artigo 2°. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de
Financas do IPASJM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Jerdnimo Monteiro

Artigo 3°. Os cargos criados serdo remunerados segundo as
disponibilidades orcamentdrias préprias do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

Artigo 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Jerdnimo Monteiro, ES; 31 de Maio de 2022.

Sérgio Fayias Fonseca
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Mensagem ;o'Projeto de Lei Complementar N°002/2022

Excelentissimo sr. Presidente da Cé@mara e demais Edis:

Temos a satisfagdo de remeter o presente projeto de lei
complementar visando a criagdo de dois cargos na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais do Municipio de Jerdnimo Monteiro -
IPASJM, tendo em vista que hd necessidade premente de execucdo
de atribuic¢des imprescindiveis para que o Municipio obtenha a
certiddo de regularidade previdencidria, necessaria para que o
Municipio obtenha verbas via contratos e convénios com o
governo federal e estadual.

Tais cargos, a serem providos de acordo com a necessidade do
servigos da autarquia previdenciaria, destinam-se a elaborar
relatérios e demais atividades exigidas pelo Ministério da
Previdéncia a fim de que o Municipio possa estar em dia com
suas obrigagdes previdenciarias frente aos fiscalizadores e
aos proprios segurados, havendo necessidade expressa, conforme
e-mail em anexo, de haver cadastro do servidor responsavel
pelo envio de remessa de concessdo de beneficios, sendo este o
Gestor de Concessdo de Beneficios.

Desta forma, nos despedimos certo da acolhida, solicitando
regime de urgéncia para o projeto e nos colocande a disposicédo
para eventuais e suplementares esclarecimentos, juntamente com

a direcdo do Instituto de Previdéncia.

Jeronimo Monteiro, ES, 31 de Maio de 2022.

Sergio Fgkrias Fonseca

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Cargo: Chef D mento Previdenciari IPASIM

VENCIMENTO: R$ 1.806,00 (mil, oitocentos e seis reais)
FUNCOES/ATRIBUICOES:

NIVEL: IX (SUPERIOR)

QUANTIDADE DE VAGAS: 01

I - Processar folhas de pagamento de servidores de qualguer
natureza ou vinculos funcionais, nas datas definidas e nos exatos termos
da legislacdo pertinente;

II - Proceder as deducoes gue forem devidas em funcao de lei

ou decisao judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
gquem de direito, nos prazos definidos;

IIT - Executar o pagamento dos beneficios devidos aos
servidores publicos municipais aposentados e a seus pensionistas, bem
como, executar o pagamento das remuneracoes dos servidores ativos
lotados no IPASIM ou sob demais beneficios concedidos na forma da lei;

IV - Executar o recolhimento das obrigacoes trabalhistas,
fiscais e previdencidrias dos servidores aposentados, dos pensionistas, ou
sob demais beneficios concedidos na forma da lei e dos servidores do
Instituto;

V - Elaborar e enviar Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), bem como, a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) e, elaborar mensalmente, as Guias de Recolhimentos a Previdéncia
Social;

VI - Elaborar os quadros estatisticos sobre os dispéndios
mensais realizados para fins de acompanhamento, avaliacao
replanejamento;

VII - Realizar demais atividades gue sejam necessarias ao
cumprimento das suas atribuicbes e obrigacdes que estejam
compreendidas no @mbito de atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo
IPASIM com os 6rgdos municipais, estaduais e federais da sua area de
atuacdo;
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VIII - Promover o atendimento e o fornecimento de
informacdes aos servidores a respeito da sua relacdo funcional com 0
IPASIM, orientando-os gquanto aos seus direitos, deveres, vantagens,
responsabilidades e obrigacdes;

iX - Controlar o pagamento do ticket alimentacdo e de salario
familia aos servidores lotados no IPASIM.

X - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes
e adequados a realizacdo do pagamento de pessoal no Instituto, bem
como dos servidores que estiverem sob alguma forma de beneficio
previdenciario;

X1 - Coordenar as atividades de planejamento, organizacao e
gerenciamento da Diretoria sob sua responsabilidade;

XII - Acompanhar e coordenar o gerenciamento da prestacao
dos servicos de atendimento previdencidrio, por demanda dos servidores
publicos municipal ou de seus dependentes legais, procedendo as
orientacdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

XIII - Definir programas e prestacdes de servigos
previdencidrios preparatérios & aposentadoria dos servidores publico, bem
como de programas de esclarecimentos voltados a manutencdo do
servidor em atividade;

XIV - Definir politicas voltadas para a reinsercdao do servidor
aposentado por invalidez aos quadros da municipalidade, através da
criacdo de programas voltados a readaptacdo do servidor invalido;

XV - Acompanhar a perfeita formalizacdo de processos
previdenciarios e remessas ao TCE/ES., para fins de registro naguele
Orgao;

XVI - Acompanhar e assessorar a Diretoria Financeira na
analise para a perfeita formalizacdo dos processos de compensagao

previdenciaria (COMPREV);

XII - Cumprir e executar outras atividades correlatas ou gque
lhe venham a ser atribuidas.
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Chefe de Departamento de Financas do IPASJM:
VENCIMENTO: R$ 1.806,00 (mil, oitocentos e seis reais)

NIVEL: IX (SUPERIOR)
QUANTIDADE DE VAGAS: 01

FUNCOES /ATRIBUIGOES:

I - Realizar atividades relativas a captacdo de recursos
previdencidrios, administracdo das Receitas e aplicacdes financeiras deste
Instituto;

II — Executar a gestdo financeira dos recursos oriundos das
receitas deste Instituto:

III - Acompanhar o cenario econdmico nacional e internacional
com vistas a execucdo das estratégias da Politica de Investimentos do
IPASIM;

IV - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos e
demais produtos visando a alocacdo dos recursos financeiros;

V_ - Assinar_ juntamente com o Presidente Executivo, as
aplicacOes financeiras, as transferéncias interbancarias de valores, os
chegues e ordens de pagamentos do Instituto;

VI - Acompanhar a perfeita formalizacdo e andlise de
processos previdenciarios com vistas a compensacdo previdenciaria
(COMPREV):

VII - Prestar informacdes aos 6érgdos de controles internos e
externos do IPASIJM e do Municipio, sobre as movimentacdes financeiras,
receitas e despesas:

VIII - Cumprir outras finalidades gue sejam_oportunas,
ertinentes e adequadas a administracdo da receita e das despesas deste
Instituto;

IX - Proceder a administracdo da receita arrecadada através
da rede bancdria, realizando as operacoes de recepcdo, baixa, emissao de
relatorios e conferéncias dos dados com o0s respectivos extratos
bancarios;
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X - Realizar os lancamentos das receitas arrecadadas por
classificacdo da receita no sistema integrado de contabilidade e
orcamento;

XI- Efetuar o rigoroso controle, e constante atualizacdo, dos
saldos de todas as contas bancdrias mantidas pelo IPASIM:

XII - Executar a emissdo e a conferéncia didria dos boletins de
movimentacao financeira;

XIII - Realizar aplicacoes financeiras de recursos do IPASIM,
sob a orientacdo do Comité Inestimento e aprovacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia;

XIV - Elaborar as planilhas de controle de aplicacoes
financeiras e transferéncias entre contas bancarias do Instituto;

XV - Proceder a emissdo de chegues e/ou ordens bancarias
para pagamento de despesa;

XVI1 - Elaborar relatoérios periddicos dos servicos executados,
com analise e proposicdo de medidas em face dos resultados observados;

XVII - Executar a analise e a perfeita formalizacdo de
processos previdencidarios com vistas a compensacdo previdenciaria
(COMPREV);

XVIII - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo das operacoes e da movimentacao
financeira;

XIX - Cumprir objetivos correlatos.
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Jerdnimo Monteiro, 25 de Maio de 2022.
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Exmo. Senhor Prefeito, considerando que com nossa adesdo ao

Pro-Gestdo RPPS e sabendo que a estrutura do Instituto sera
elaborada concomitantemente com o Projeto de Lei para
referendar a EC 103/2019, solicito a criagdo de dois cargos em
comissdo para o IPASIM para atender demandas urgentes de
funcionalidade como o Programa do COMPREV - Compensagao
Previdencidria e para responder como Gestor de Remessa de
Concessao de Beneficios previstos no Anexo VII da IN 68/2020,
exigéncia do TCEES. Ndo dispomos do quantitativo de
funcionarios necessarios para satisfazer estas exigéncias
imediatas e tdo vitais para o bem do nosso municipio, pois sem
a execugdo das mesmas estaremos irregulares tanto para a
SPREV - Secretaria de Previdéncia Social, quanto para o
Tribunal de Contas do Estade, impedindo-nos de receber

recursos Federais e Estaduais. |
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Humberto Ga‘spar Reis
Diretor Executivo do RPPS
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23/05/2022 13:08 Gmall - TCEES - CidadtS - Remessa Concessao de Beneficios

M Gmail Ipasjm Instituto de Previdéncia <ipasjm.jeronimomonteiro@gmail.com>

TCEES - CidadES - Remessa Concessido dé Beneficios

1 mensagem
CidadES Concesséo de Beneficios <cidades.concessaobeneficios@tcees.tc.br> 29 de abril de 2022 15:40
i ‘UHA
Prezados Senhores, &
& :

A partir de julho de 2022, com base na IN 68/2020, os RPPS passardo a remeter os atos de concessao de *{‘
aposentadoria, reserva e reforma utilizando a Remessa Concess&o de Beneficios do CidadES. Os arquivos que ™.
compoem a remessa, previstos no Anexo Vil da IN 68/2020, serdo enviados mensaimente ao TCEES, exclusivamente
por meio do CidadES, nos prazos estabelecido no Anexo | da IN 68/2020.

Acesse os Normativos

O Gestor da UG, diretamente no CidadES, devera obrigatoriamente cadastrar o servidor gue respondera como Gestor
da Remessa Concesséo de Beneficios e, opcionalmente, o servidor Responsavel pelo Envio da Remessa
Concessdo de Beneficios.

Saiba como cadastrar

As remessas deverdo ser homologadas pelo Gestor da UG e pelo Gestor da Remessa Concessao de Beneficios.

Como forma de auxilia-los na adequagéo dos seus sistemas corporativos para elaboracio da remessa Concessio
de Beneficios, informamos que ja é possivel realizar o envio de remessas de teste por meio do médulo
Concessdo de Beneficios.

Nos termos da IN 68/2020, a primeira remessa devera ser enviada e homologada obrigatoriamente até o dia 22
de agosto de 2022, com os dados referentes aos atos de concessdo de aposentadoria, reserva e reforma com data
de expedi¢do ou de trnsito em julgado a partir de julho de 2022.

Os beneficios de aposentadoria, reserva e reforma concedidos até 30 de junho de 2022, bem como as concessées
de pensdes, deverdo ser remetidos a esta Corte nos termos da IN 31/2014.

Atenciosamente,

Equipe

CidadES — Concessdo de Beneficios

E‘L'?:D”é‘ 3‘0‘;2,?31'{{“;,?1% cidades.concessaobeneficios@tcees.tc.br | hitps://servicedesk.tcees.tc.br/

https://imail. google.com/mail/u/0/?ik=d6fab756b0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 173146914506 143042 18&simpl=msg-f%3A1731469... 11
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TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

TERMO DE ADESAQ CELEBRADO
COM A SECRETARIA DE
PREVIDENCIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E  PREVIDENCIA,
RELATIVO AO SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(COMPREV), NOS TERMOS DO
DECRETO N° 10.188, DE 2019.

O |Municipio | de [ JERONMOMONTERO L
ME L—ES;L inserito no CNPJ sob o n° | 271656530001/87 _ , com sede
" AV LOURIVAL LOUGON MOULIM 300 o | cep
M{& __J, representado por sew/sua Prefeito(a)
SERGIO FARIAS FONSECA , CPF n?
E—_gj};ﬂsz‘??z - jgdoravante denominado ADERENTE, resolve celebrar o presente

TERMO DE ADESAO ao Sistema de Compensagio Previdencidria - COMPREY, disponibilizado
pela SECRETARIA DE PREVIDENCIA do Ministério do Trabalho e Previdéncia, doravante
denominada SPREYV, conforme previsto no § 1° do art. 10 do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro
de 2019, para operacionalizagio da compensagdo financeira de que trata a Lei n® 9.796, de 5 de
maio de 1999.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEFINICAO E OBJETIVO DO SISTEMA

1.1 O Sistema Comprev é um sistema eletrénico disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia,
destinado ao cadastro e processamento de todos os beneficios objeto da compensagio financeira
prevista na Lei n° 9.796, de 1999, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigéio para
efeito de aposentadoria entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS dos servidores piblicos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, e dos regimes préprios entre si, € a apurag#o do montante devido pelos regimes de
origem, conforme estabelecido no art. 11 do Decreto n° 10.188, de 2019.




& Secretarla de Previddnea

1.2 O sistema Comprev, cuja marca ¢ operacionalidade pertencem a SPREY, visa proporcionar
maior rapidez, confiabilidade e eficiéncia na operacionalizagiio da compensac@o previdencidria
entre os regimes previdenciarios.

1.3 Ao celebrar o presente Termo de Adesdio, 0o ADERENTE reconhece e aceita todas as condigdes
estabelecidas, subordinando-se integralmente s disposigdes nele previstas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACESSO, DO CADASTRO DE USUARIOS E DAS
INFORMACOES CADASTRAIS

2.1 O acesso ao Sistema Comprev exige, além da celebragfio deste Termo de Adesdo, a contratagdo
direta do ente federativo com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev,
empresa desenvolvedora do sistema, cabendo a0 ADERENTE arcar, conjuntamente com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e com os demais entes federativos que possuem ou possuiram
RPPS, com os custos operacionais de sua manutengio e melhorias, observadas as diretrizes de
relagdes negociais estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — CNRPPS, conforme previsto no § 2° do art. 10 e no art. 18 do Decreto n® 10. 188, de 2019.

2.2 Serdlo indicados pelo ADERENTE os servidores que irdo atuar como gestores de acesso do
Sistema Comprev, bem como os dados da conta bancéria de titularidade do RPPS, que devera ter
por finalidade exclusiva a movimentagdo de recursos previdenciarios.

2.3 O cadastramento de usudrios do Sistema COMPREV seré realizado pelos gestores de acesso
indicados pelo ADERENTE, que deverdio manter acesso restrito aos servidores do ente federativo, e
0 acesso serd efetuado mediante “login” e senha ou por certificado digital adquirido perante
qualquer autoridade certificadora credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua identificagfio
¢eletrdnica no sistema.

2.4 O ADERENTE cientificara os usudrios e os gestores de acesso ao Sistema Comprey que serdo
integralmente responséveis pelo sigilo do conteiido, pela seguranga da informag#o, bem como pelo
uso e guarda das informagGes nele consultadas, respondendo civil, criminal e
administrativamente por quaisquer perdas ¢ danos advindos do uso ou guarda indevidos de tais
informagdes, conforme as disposi¢des da Lei Geral de Protegiio de Dados (LGPD) - Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n® 7.724, de 16 de
maio de 2012, Decreto n°® 7.845, de 14 de novembro de 2012, além das normas e diretrizes
expedidas pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Repiublica - GSI/PR e demais
normas relacionadas ao tema.

2.5 O acesso ao Sistema Comprev exige uma conduta compativel com as regras de comportamento

adequado a 'internautas’, como n#o fazer uso de artificios, ferramentas e procedimentos que venham
a ferir a competitividade, acessibilidade e a seguranga do sistema ou que possam gerar prejuizos e
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Secretaria de Previdénda
violar a privacidade de outros usudrios, cuja inobservancia levard 4 imediata exclusfo do usuério ou
do gestor de acesso e podera ensejar a aplicagfio de medidas judiciais contra o infrator dessas regras.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do usudrio ou do gestor de acesso o sigilo da senha, que
constituird sua identificago eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegagio de seu
uso indevido, cabendo a0 ADERENTE cientificar os seus usuérios e gestores de acesso sobre esta
clausula.

2.7 Os gestores de acesso e os dados bancarios poderdo ser modificados pelo ADERENTE a
qualquer tempo, com o envio de informagSes & SPREV, ficando delegada a atribuigio de indicagdo
dos gestores de acesso e dos dados bancdrios ao representante maximo do érgéo ou entidade gestora
do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ADERENTE

3.1 Caberd ao ADERENTE inserir no Sistema Comprev os requerimentos de compensagio
previdencidria referentes as aposentadorias e pensdes delas decorrentes, na hipétese de contagem
reciproca de tempo de contribuigo.

3.2 0 ADERENTE deverd manter os dados cadastrais de seu RPPS atualizados, bem como os dados
de todos os beneficios objeto de compensag#io previdencidria, inclusive quanto a eventuais revises
e sua extingdo total ou parcial.

3.3 Ao inserir os requerimentos, 0o ADERENTE devera juntar todos os documentos comprobatérios
necessdrios para a andlise pelo regime de origem previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, € nos
atos normativos expedidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.4 O ADERENTE devera indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do
requerimentc de compensacdo previdencidria, quando decorrente de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas
previsto na legislagdo.

3.5 O ADERENTE compromete-se a operacionalizar a compensa¢do financeira, analisando os
requerimentos recebidos por meio do Sistema Comprev dos demais regimes previdencidrios, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sob pena de incidir nas
sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SPREV

4.1 Cabera 4 SPREV, em articulagio com a Dataprev e 0 CNRPPS, fornecer as normas € manuais
necessarios a operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria, bem como orientar os servid
designados pelo ADERENTE, para que possam operar o Sistema Comprev.
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42 ASPREV, por meio da Secretaria de Previdéncia, disponibilizara o Sistema
Comprey e promoverd a sua manuten¢io e melhorias, a serem financiadas na forma do item 2.1
deste termo de adesao.

4.3 A SPREV, quando identificada a necessidade de alteragio das cldusulas do presente Termo de
Adesdo, disponibilizard ao ADERENTE versZo atualizada para celebragéo de novo ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

51 O prazo de vigéncia do presente Termo de Adesfio ¢ de cinco anos.
5.2 Enquanto existirem obrigagdes financeiras decorrentes da compensagdo previdencidria, o prazo
serd automaticamente prorrogado por novos periodos de cinco anos, salvo se houver deniincia
expressa deste Termo de Adesdo por parte do ADERENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 E competente para dirimir as questdes judiciais decorrentes deste Termo de Adesdo, que niio
possam ser resolvidas pela mediagiio administrativa, o foro da Justiga Federal, ficando eleito pelas
partes a Se¢dio Judicidria do Distrito Federal.

E, por estar de acordo, firma este Termo de Adesdo,

Data: 18 de MAIO de 2022

Ny ’\@
SERGIO FARIAS FONSECA

I Prefelto(a‘) J
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ANEXO I DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
INDICACAO DE DADOS BANCARIOS

Ente Federativo:| JERONIMO MONTEIRO _ T IUF«‘ _|ES N |

CNPJ do Ente Federativo: 2716565300017 il

Orgﬁo ou Entidade Gestora do RPPS: INST[TUTO DE PREVIDEN CIA E ASSISTENCIA DOS

| SERVIDORES DE JERONIMO MONTEIRO

E-mail da Umdade Gestora: E ipasjm, ]emmmomontclro@gmatl com

CNPJ do Orgao ou Entidade Gestora do RPPS: 026978090001/40 N ]
n ) 4 —= _ o
Banco:| BANESTES | =}
|
Cédlgn do Banco: | 021 Agencla } 140 B ’ C/C:| 3 521 541-7 i

Conta Corrente vinculada ac CNPJ n® 2?735 1050001{45

Declaro que a conta bancdria indicada neste Anexo I € de titularidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social e foi aberta com a finalidade exclusiva de movimentacfio de recursos
previdencidrios, nos termos do art. 15.do Decreto n® 10.188, de 2019, observando a Clausula 2.2 do

Termo de Ades#o.

Data: 18 de Maio de 2022

HUMBERTO G-Aspik

L
Dirigente do RPPS\\ [
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE PROTOCOLO

Ao Gabinete
25/05/2022

AN / AENCE 4
Setor d&}’rotoc‘ilo

Fernanda Souza




g o R oy = y . 7
2L NMierticipcrl

—r
- - & O

23 O Norrerzo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Municipal

Segue processo para andlise e parecer frente a soli

citagdo de criagdo de cargos em
comiss&o para o atendimento do IPASJM.

Jerénimo Monteiro - ES, 25 de maio de 2022

s . 4—:‘1-'-/‘;/3%1- 1‘_‘"‘
SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito-Municipal

Paco Municipai
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.° 300 — Gentro — Jerdnimo Monteirc ~ ES — CEP 29.550-000

Telefax (0 XX 28} 3558 — 1800/1899 - e—maiIgeb:‘ng_tg@j_e_mnimamomeim,gg.gav.br




4r_| Prefeitura Municipal
“’ de Jerdnimo Monteiro

Procuradoria Juridica

PARECER
Autos N° 3.045/2022

Objeto: Criacao de Cargos na Estrutura Administrativa do IPASJM
Interessado: Gabinete do Prefeito

Sr. Prefeito:

O presente projeto de lei Nao comporta, a meu ver, vicio de forma
Ou conteudo, face as justificativas apresentadas e nos termos do

artigo 41, § 1°, 11, “a”, 66, IV da lei Orgdnica Municipal.

No mais, h& urgéncia de criagdo da estrutura administrativa do
Instituto, a fim de atender as exigéncias constitucionais,
legais, da Lei Orgéanica Municipal e dos érgaos de fiscalizacio

previdencidrios, o que rogamos seja feito o mais breve possivel.
Sem mais, este é o parecer pela remessa.

Jerdnimo Monteiro, ES, 27 de Maio de 2022.
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Prefeitura Municipal
de Jeromimo Monteiro

Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei COmplementar n° xxx/2022

Autoriza a criacdo de dois
cargos na estrutura
administrativa do Instituto
de Previdéncia dos Servidores
do Municipie de Jardnimo
Monteiro e da ocutras
Providéncias

O PREFEITO MUNICIPAIL DE Jerénimo Monteiro, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes e nos termos do inciso IV do
artigo 66 da Lei Orgédnica do Municipio, faz saber a todos gue
© Poder Legislativo Municipal aprovou e ey sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento
Previdencidrio do IPASJM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Piblicos Municipais de Jerdénimo
Mcnteiro, com atribuicédes, carga horéria e vencimentos
conforme estabelecidos no anexo Gnico desta Lei Complementar
Municipal.

Artigo 2°. Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de
Financas do IPASJM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Jerénimo Monteiro

Artigo 3°. Os cargos criados serdo remunerados segundo as
disponibilidades orcamentarias préprias do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

Artigo 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 4°. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Jerénimo Monteiro, ES, 27 de Maio de 2022.

Sérgio Farias Fonseca

Prefeito Municipal

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jeronimo Monteiro — ES — CEP.: 29. 550-000

@ Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166 e-mail: pmime otmail.com
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Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO

argo: Chefe de Depa mento Previdenciari do IPASIM

VENC{MENTO: R$ 1.§06;00 (mil, oitocentos e Seis reais)
FL;NCOES/ATRIBUICOES:

NIVEL: IX (SUPERIOR
QUANTIDADE DE VAGAS: 01

II - Proceder as deducdes que forem devidas em funcdo de lei
OU decisdao judicial, promovendo o sey recolhimento ou Pagamento a
quem de direito, nos Prazos definidos .

II1 - Executar O pagamento dos beneficios devidos aos
servidores publicos municipais aposentados e a seus pensionistas, bem

COmMo, executar o Pagamento das remuneracdes dos servidores ativos

V_- Elaborar e enviar Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), bem Como, a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte

VI - Elaborar os quadros estatisticos sobre os dispéndios
mensais _ realizados para fins de acomoanhamentot avaliacdo

replanejamento :

VII - Realizar demais atividades que sejam necessdrias ao
cumprimento das  suas atribuicdes e obrigacdes que estejam
compreendidas no &mbito de atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo
IPASIM com os orgédos municipais, estaduajs e federais da sua area de

atuacdo;

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro - ES — CEP.: 29.550-000

Tel/Fax.: [0xx28) 3558-1166 e-mail: mimes@hotmail.com




Prefeitura Mu:mj.c;ipal
de Jer&dnimo Monteiro >

Gabinete do Prefeito

Chefe de Departamento de Finangas do IPASJIM:
VENCIMENTO: R$ 1.806,00 (mil, ocitocentos e Seis reais)
NIVEL: IX (SUPERIOR)
QUANTIDADE DE VAGAS: 01

(SR

FUNCOES /ATRIBUICOES :

I - Realizar atividades relativas 3 captacdao de recursos
previdencidrios, administracdo das Receitas e aplicacdes financeiras deste
Instltuto;

II - Executar a gestdo financeira dos recursos oriundos das
receitas deste Instituto:

IV - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos e
demais produtos visando a alocacio dos recursos financeiros:

V_ -~ Assinar juntamente com O Presidente Executivo, as
aplicacbes financeiras, as transferéncias interbancdrias de valores, os
cheques e ordens de Ragamentos do Instituto:

VI - Acompanhar a perfeita formalizacio e andlise de
Processos previdencidrios com vistas a compensacao previdenciaria
(COMPREV):

VII - Prestar informacées aos 6rgdos de controles internos e
externos do IPASIM e do Municipio, sobre as movimentacoes financeiras,
receitas e despesas:

VIII - Cumprir outras finalidades que sejam _oportunas,
pertinentes e adequadas a_administracido da receita e das despesas deste

Instituto:

IX - Proceder a administracdo da receita arrecadada através
da rede bancdria, realizando as operacoes de recepgdo, baixa, emissdo de
relatorios e conferéncias dos dados COm 0s respectivos extratos

bancdrios;

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000

@ Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166 e-mail' pmimes@hotmail.com
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e Engem - Gabinete do Prefeito

Ao Secretario Municipal da Fazenda

Considerando as orientagdes juridicas de fls.11, segue processo para juntada de estudo do
Impacto Financeiro e revisao do Projeto de Leij.

Jerdnimo Monteiro - ES, 27 de maio de 2022.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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us Andrade
Chrisﬂiﬂ ﬂhd de Fazenda
Secgeemo n? 6.457/2021

Paco Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.? 300 - Centro — Jerd

nimo Monteiro - ES ~ CEP 29.550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 — 1800/1 899 - e-maii

gabinete@jeronimomon teiro.es.gov.br




Impacto Orgamentadrio e Financeiro
Despesa com Pessoal

Periodo de Referéncia do Gasto com Pessoal: abr/22

I-Despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal no periodo de Referéncia

Despesa total com pessoal do quadro ja existente

24.573.945,39

Total da despesa com pessoal 24.573.945,39|
Receita corrente liguida — RCL 48.336.729,23
% da Despesa com pessoal 50,84%

Limite Maximo — 54%

26.101.833,78

Limite Prudencial — 51,30%

24.796.742,09

2022 foram calculados com encargos.

Il — Despesa a ser acrescida com a verba de representacdo. Os valores projetados para exercicio de

Descrigcdo Saldrio/Encargos Resmensragho,
Encargos. (Anual)
CHEFE DEP. PREVIDENCIARIO 1.806,00 29.979,60
CHEFE DEP. FINANCAS 1.806,00 29.979,60
TOTAL 1.806,00 59.859,20

lli — Despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal apds a inclusdo dos novos gastos do item Il

(Exercicio atual):

Despesa total com pessoal Projetada no Exercicio Atual

23.480.811,92

Despesas com pessoal do quadro do item |l 59.858,20
Total da despesa com pessoal 23.540.771,12
Receita corrente liguida — RCL projetada Exercicio Atual 47.517.322,78
% da Despesa com pessoal 49,54%
Limite Maximo — 54% 25.659.354,30
Limite Prudencial — 51,30% 24.376.386,59

apuracao.

IV — Proje¢do de Gasto com pessoal para os dois exercicios subsquentes a vigéncia do periodo de

PROJECAO PARA 2023

Despesa total com pessoal projetada para 2023

24.835.513,53

Total da despesa com pessoal - Projetada 24.835.513,53|
Receita corrente liguida — RCL projetada 50.843.535,37
% da Despesa com pessoal 48,85%)

Limite Maximo — 54%

27.455.509,10

Limite Prudencial = 51,30%

26.082.733,65

OBS.: Previsdo de crescimento no gasto com pesssoal de 5,5% e da RCL de 7%.

PROJECAO PARA 2024

Despesa total com pessoal projetada para 2024

26.201.466,78

Total da despesa com pessoal 26.201.466,78|
Receita corrente liquida — RCL projetada 54.402.582,85
% da Despesa com pessoal 48,16%)

Limite Maximo — 54%

29.377.394,74

Limite Prudencial = 51,30%

27.908.525,00]




OBS.: Previsgo de crescimento no gasto com pesssoal de 5,5% e da RCL de 7%.

Projetamos a despesa com pessoal do quadro ja existente para o exercicio e para os dois subsequentes, %% peee
referente ao primeiro quadrimestre de 2022, conforme a média da folha de pagamento , n3o sendo
levado em considerac3do qualquer outro tipo de acréscimo no gasto com pessoal que n3o seja os cargos
objeto do presente estudo de impacto orgamentério e financeiro. Ressaltando que o presente estudo foi
elaborado conforme solicitacdo do processo administrativo 3045/2022.

Quanto a receita corrente liquida elaboramos uma projecdo objetivando o cumprimento dos limites
legais ao término do exercicio. Ha disponibilidade orcamentéria e financeira para custear a despesa.

Jerénimo Monteiro-ES, 30 de maio de 2022

Christian Matheus Andrade
Secretdrio Municipal de Fazenda




